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Unsere Unternehmenspolitik gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
sowie fiir unsere Lieferanten und Dienstleister, die in unserem Namen handeln.

Wahrend unserer gesamten Unternehmensgeschichte ist die Philosophie von NBK dieselbe
geblieben, denn unser Motto lautet ,Vorsprung durch Vielfalt“

Zusammenarbeit steht im Zentrum unserer Unternehmensphilosophie!

Die Zusammenarbeit mit Architekten zur Umsetzung ihrer Visionen erfolgt in Form von
Materialinnovationen, Designkooperationen, die Entwicklung neuer Formen, Technologien
und Methoden der architektonischen Gestaltung.

Wir sind dankbar fur eine lange Unternehmenskultur, die talentierte, engagierte und
unternehmerisch denkende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anzieht, bindet und ihnen
herausfordernde Entwicklungsméglichkeiten bietet.

Wir sind zertifiziert nach:
= Einfuhrung 2021: Qualitatsmanagementsystem DIN EN ISO 9001
= Umweltmanagementsystem DIN EN ISO 14001
= Energiemanagementsystem DIN EN ISO 50001
= DIN EN 1090
= Umwelt-Produktdeklaration ISO 14025 und EN 15804

Durch Einbeziehung der Bereiche ,Qualitat, Umweltschutz, Energieeffizienz, sowie
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit* in die Unternehmensziele, sichern wir langfristig
die Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens.

Unser Integriertes Managementsystem hat den Geltungsbereich:

»Herstellung und Vertrieb von keramischen Bauprodukten*
(Terrakotta Fassadenelemente)

Die folgenden Grundsitze sind Basis unserer Managementpolitik:
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Kundenorientierung:

Der Kunde und seine Anforderungen stehen im Mittelpunkt aller Handlungen.

Unsere Kunden haben Anspruch auf héchste Qualitat, die sich in innovativen Produkten und
zukunftsorientierten Leistungen widerspiegelt. Dazu bieten wir feste Ansprechpartner mit
fachlicher Kompetenz.

Umwelt & Energie:

Wir verpflichten uns zu einer Verbesserung der Umweltleistung. NBK setzt sich nachhaltig
far die Minimierung von schadlichen Umweltauswirkungen und optimierten Energieeinsatz
ein. Der verantwortungsvolle Umgang mit den eingesetzten Ressourcen entspricht der
gelebten Praxis in allen Abteilungen im Unternehmen.

Zusammenarbeit mit Lieferanten:

Die Mitwirkung und Einbeziehung unserer Lieferanten in den Wertschépfungsprozess ist ein
wesentlicher Faktor fir die gleichbleibend hohe Qualitat unserer Produkte. Wir erreichen dies
durch langfristige, vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Mitarbeiter:

Nur mit motivierten Mitarbeitern kénnen wir Produkte in héchster Qualitat realisieren.

Durch regelmaRigen Erfahrungsaustausch, sowie Aus- und Weiterbildungen wird das
Bewusstsein aller Ebenen geférdert. Dies ist die Grundlage unserer Kultur, die ein
kompetentes und verantwortungsvolles Miteinander férdern.

Alle Fuhrungsverantwortlichen nehmen ihre Vorbildfunktion und Flihrungsaufgabe
gewissenhaft wahr und unterstitzen damit die fortlaufende Verbesserung. Die Erfullung und
Einhaltung der Standards zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sind Grundlage fur eine
langfristige und respektvolle Zusammenarbeit.

Regelwerke und andere Anforderungen:

Die Einhaltung aller rechtlicher Verpflichtungen, lokaler Anforderungen, relevanter Normen
sowie Vereinbarungen mit Behérden und Geschéaftspartnern, gilt fir uns als
selbstverstandlich.

Fortlaufende Verbesserung:
Ziel ist es, fortlaufend die Qualitat unserer Produkte, den Umweltschutz, die Energieeffizienz
sowie den Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit in unserem Unternehmen zu
verbessern.

Durch die regelmaRige Festlegung von Zielen und den daraus resultierenden MaRnahmen,
Besprechungen, Produkt- & Systemaudits sowie Managementreviews wird naghhaltigdie
fortlaufende Verbesserung sichergestelit.
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